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I Раздел.  

1. ПАСПОРТ 

 

      Форма собственности – Мини-центр  «Қарлығаш» при КГУ 

«Общеобразовательная школа села Исаковка» 

Юридический адрес  - Акмолинская область, Зерендинский район, село 

Исаковка   улица Мектеп 20 

Директор школы –Байсеитова   Гулжана  Султановна 

Образование –высшее, стаж работы – 30 года, категория педагог-эксперт. 

Воспитатель мини-центра-  Амиржанова Бибигуль Кадырбековна, 

 Общий стаж – 23 лет, педагогический стаж работы –13лет и в том числе                        

в должности 9 лет. 

Высшее Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова 

Специальность по диплому: «Дошкольное обучение и воспитание» 2024 г. 

2025 г. «Повышение професиональной компетентности педагогов 

дошкольных образовательных организаций» 

Воспитатель мини-центра-  Епишина Лариса Васильевна 

Общий стаж - 29, педагогический стаж – 4.8 

Кокшетауский гуманитарно-технический колледж 2024 г. 

Специальность по диплому: «Дошкольное воспитание и обучение» 

2025 г. «Повышение професиональной компетентности педагогов 

дошкольных образовательных организаций» 

Помощник воспитателя – Курмангожина Бибигуль Жылкайдаровна 

Образование –  общее специальное 

 

 Телефон 27-1-18,  электронная – isakovka-mektep1@maiI.ru 

Язык обучения – русский 

Проектная мощность – на 20 детей 

Педагогический состав – 3 

Контингент всего – 13 

Кадровый состав- 3 

Всего работников- 6 

Наличие санаторных, коррекционных групп – 0 

Характеристика материально-технической базы 

дошкольной организации образования 

Количество зданий – 1 

Этажность зданий – 2 

Общая площадь – 162 м2 

Вид системы отопления – на твердом топливе+ 

Водоснабжение – центральное 

Канализация – есть 

Очередность – нет 

Дефицит кадров – нет 

 

 

 

 



1.2. Анализ о проделанной работе мини-центра «Қарлығаш»  

 

за 2024-2025 учебный год. 

В  течение 2024-2025  учебного года в мини-центре  функционировала  1  

дежурная группа  с  русским  языком  обучения.  Количество  детей- 13. Дети от 

2 года до 4 лет. Группа  подразделялась  на  3 п/группы: старшая,  младшая и 

средняя 

 

Задачи мини – центра: 

1.  

Создание благоприятных условий для охраны жизни и сохранения 

здоровья детей; 

2.  

Обеспечение физического и психологического благополучие детей, 

эмоционального комфорта для развития деятельности личности ребенка; 

3.  

Создание предметно-развивающей среды, знакомство детей с 

национально – культурной и культурой межнационального общения; 

4.  

Воспитание любви к своей семье, к Родине, к окружающей природе. 

Для решения задач проводилась систематическая планомерная работа. Для 

успешного решения этих задач мы использовали различные средства 

физического воспитания в комплексе: рациональный режим, питание и 

движение (утренняя гимнастика, развивающие упражнения, спортивные игры, 

досуги, спортивные занятия). Также много внимания уделялось адаптации 

детей вновь пришедших в детский сад. Психологом и воспитателем 

проводилась работа с детьми. В следствии благоприятного эмоционально – 

психологического климата в коллективе и взаимодействий взрослых с детьми 

стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям мини-центра. 

Группу в основном посещают дети 2- 4 лет. Основное внимание уделяется 

старшим детям на занятиях. Ребята занимаются по типовой программе, которые 

полностью охватывают основные направления развития ребенка. В мини – 

центре есть свой режим дня, занятия проходят по расписания для детей 

старшего возраста, в день проводятся три занятия по 15-20 минут, между 

занятиями проводятся игры физминутки. 

 

Детям очень нравятся праздники мина - центре. На 1-ое сентября был проведен 

утренник «Здравствуй детский сад!». Дети были очень рады встрече друг 

другом, а также знакомству с прибывшими детьми. 

 

На осенний бал мини – центр участвовал на концерте, где ребята приняли 

активное участие, пели песни, рассказывали стишки про осень, танцевали танец 

«Осенний вальс». Участвовали на выставке поделок, из сухих листьев, шишек 

сделанными руками детей. 

 



В группе проводились игры – беседы на темы: 

 

- «Что такое режим дня?» 

 

     -«Путешествие в страну дорожных знаков», где дети усвоили правила как 

правильно нужно соблюдать режим дня, а также как правильно нужно перейди 

дорогу. 

 

      Долгожданный праздником стал праздник Нового года. Где дети с 

нетерпением ждали приход Деда Мороза и Снегурочки. Особенно хочу 

отметить и сказать большое спасибо родителям , где они приняли активное 

участие, красочно оформили мини – центр, также сами сшили костюмы 

сказочных героев и приготовили для детей представление у елки.  

 

В группе кроме праздников между играми проводились беседы на темы:  

 

- «Почему нужно мыть руки и чистить зубы?», где дети освоили правила 

гигиены; 

 

- «Водители и пешеходы», дети освоили правила как нужно вести себя в 

общественном транспорте.  

 

В течений 2024-2025 учебные годы велась большая воспитательная работа по 

мини-центру. Поставленные задачи на учебный год считаю выполненными.  

В следующий 2025-2026 учебный год продолжить воспитательную работу в 

мини-центре 

 

Планы на будущее: 

 

1. Развивать творческие способности у детей. 

2. Воспитание любви к окружающим, к детям. 

3. Приобщить детей к истории и культуре родного края.  

   Психологическая служба направлена на сохранение и  укрепление  

психологического  здоровья детей,  гармоничное развитие в условиях  

сельского мини-центра. Имеется   тематический  план,  где  конкретно  

указывается использованная  методика,  сроки и  условия  проведения. 

Основные виды работ: психодиагностическая деятельность, профилактико –

коррекционная работа с педагогами, работа с родителями, психологическое 

просвещение и профилактика, познавательные процессы, коррекция  

тревожности у детей и т.д.  Формы  работы: коллективные и индивидуальные. 

Разработана программа развития ребенка – дошкольника. В  конце учебного  

года  подводя  итоги  психолог  провела  диагностические  тесты  с  детьми,  

диагностику  мониторинговой  деятельности  педагогов  и  предоставляет  

вниманию  пед.  коллектива  сообщение  по  развитию  каждого  ребенка.  

Создана  консультационная  почта,  через  которую  родители  могут  получить  

любую  консультацию  по  интересующим  их  вопросам.  Психологом 



разработан цикл развивающих игр,  даются  консультации  и  рекомендации  

как  для  педагогов,  так  и  для  родителей.  На  родительских  собраниях  

проводит  с  родителями тесты,  игры,  релаксации и  уроки  психотренинга,  

которые  позволяют  наладить  контакт  и  взаимоотношения  педагогического  

коллектива  с  родителями.   

Имеются тематические планы по обучению  детей  и  сотрудников  

государственному  языку.  

Воспитательная  деятельность  мини-центра  ведется  по  направлениям:  

патриотическое,  эстетическое,  экологическое  воспитание,  ЗОЖ. 

Проблемы  воспитательной  работы  находятся  под  пристальным  вниманием  

всего  педагогического  коллектива,  рассматриваются  на  заседаниях  

педсовета,  методсовета.  Воспитателями  мини-центра  в течении учебного 

года проводились  открытые занятия, внеклассные мероприятия и утренники.  

Вывод: Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

является качественная подготовка   детей к школе.  Педагогическая 

диагностика детей за 2024-2025 учебный год показывает хорошие показатели 

по усвоениию основной программы детьми средней п/группы, младшей 

п/группы.  

2.1. Перспективный  план 

повышения деловой  квалификации  педагогических  работников 
№ ФИО категория проходили  

курсы 

(в каком году) 

будут  

проходить 

(в каком году) 

примечание  

1 Амиржанова 

Б.К. 

-  2025 2028  

2 Епишина Л.В. модератор  2025 2028  

3. Газизова Р.М. модератор 2024 2027  

4 Сердалина С.Б модератор 2024 2027  

 

2.2. Формы работы с педагогическими кадрами. 

 

2.3.1. Миссия (проблема)  

«Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное  

образование,  обеспечение условий для личностного развития, путем 

внедрения в образовательный процесс инновационных технологий» 

 

Ценностными приоритетами, определяющими его миссию, являются: 

- здоровье воспитанников: «Здоровый  ребенок – успешный  ребенок»; 

- развивающая  деятельность (игровая, познавательная,  исследовательская,  

творческая); 

- общение, как форма и средство развития и социализации; 

- приобщение к социокультурным и общечеловеческим ценностям; 

- полноценное проживание ребенком  дошкольного детства -  создание 

атмосферы эмоционального благополучия; 

- сохранение единства образовательного пространства, сотрудничество с 

семьей. 

Цель: 



 

«Повышение качества услуг дошкольного образования и  создание 

оптимальных условий  для реализации  образовательной  программы  в 

соответствии с требования ГОСО» 

 

Задачи: 

- добиться  усвоения  программного  материала  в  полном объеме каждым  

ребенком; 

- расширить совместную  работу с родителями по формированию духовно-

нравственных ориентаций у детей дошкольного возраста, основанных на 

национальных традициях и общечеловеческих ценностях. 

 

-  обновление содержания образования путем внедрения новых технологий: 

информационно-коммуникативные технологии, игровые, квест технологии, 

ТРИЗ, step-by-step и другие; 

 

-  сохранять  и  укреплять  здоровье  детей посредством  всех  форм  

двигательной активности, развивать  совместную  работу  мини-центра  и  

семьи; 

-  создание  развивающей образовательной среды , способствующей 

саморазвитию и самореализации ребенка в разных видах деятельности; 

 

-  формировать  способность к  творческому  саморазвитию,  к  творческой  

деятельности; 

 

-  совершенствовать  работу  по  формированию  у  детей  основ  экологической  

культуры,  с  целью  развития  у  них  бережного  отношения  к  природе,  

любви  к  родному  краю,  уважения  к  традициям  и  обычаям  людей  разных  

национальностей. 

2.4.2. Работа по самообразованию 

№ ФИО специалиста тема самообразования ожидаемый 

результат 

1 Амиржанова Б.К. « Игровая деятельность 

детей дошкольного 

возраста» 

Создание условий для 

успешного развития 

потенциала педагогов. 

Пополнение 

методической 

копилки играми и 

пособиями 

2 Епишина Л.В. «Развитие речи по 

средствам 

дидактических игр» 

Развить знания  и  

умственные 

способности детей 

посредством игры. 

Анализ и оценка 

результатов своей 

деятельности и 

деятельности детей. 

3. Газизова Р.М. «Развитие Углубленное 



педагогического 

мастерства учителя 

начальных классов через 

использование 

инновационных методов 

и технологий обучения» 

понимание 

инновационных 

методов и технологий, 

их применения в 

педагогическом 

практике. 

4 Сердалина Самал 

Боткеновна 

«Жасанды интеллект 

құралдарын пайдалану 

арқылы бастауыш 

сынып оқушыларының 

оқу мотивациясын 

арттыру  

«Жасанды интеллект 

құралдарын 

пайдалану арқылы 

бастауыш сынып 

оқушыларының оқу 

мотивациясын артып, 

білім сапасы 

жақсарады, 

шығармашылық және 

цифрлық 

құзыреттіліктері 

дамиды. 

 

II. Раздел 

     

  Работа по охране жизни и укреплению здоровья детей и 

сотрудников. 

Цель: улучшить работу по охране жизни и укреплению здоровья детей и 

сотрудников, совершенствовать физическое развитие детей, медико-

педагогический контроль. 
№ 

п/п 

 

Содержание работы 

 

Сроки Ответственный 

1. Обеспечить четкое выполнение режима дня в течение года воспитатель 

2. Обеспечить качественное проведение 

физкультурно-оздоровительных 

мероприятий, закаливающих процедур с 

учетом индивидуального подхода к детям. 

 

в течение года воспитатель 

3. Своевременно проводить профилактические 

прививки детям. 

 

в течение года медсестра 

4. Обеспечить качественный медико-

педагогический контроль за проведением 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

 

в течение года медсестра 

5. Повысить ответственность воспитателя за 

качество проведения фильтра, своевременно 

выводить заболевших детей. 

в течение года медсестра  

воспитатель 

6. Проведение спортивных праздников, дней 

здоровья, развлечений. 

 

согласно 

плана 

воспитатель 



7. Оформить листы здоровья. ежеквартально медсестра 

 

8. Контроль за соблюдением правил личной 

гигиены персонала. 

 

в течение года медсестра 

 

3.1. План график физкультурно-оздоровительных мероприятий 

 

Физкультурные досуги Ежемесячно 

 

Воспитатели 

Физкультурный 

праздник «Физкульт-

Ура» 

 

Ноябрь 

 

 

 

Воспитатели 

Праздник «Зима для 

ловких, сильных, 

смелых» 

Зимние каникулы 

 

 

Воспитатели 

День здоровья; 

спортивный праздник. 

Согласно школьного 

воспитательного плана 

 

Воспитатели 

 

3.2. Предупреждение дорожно-транспортного травматизма 

содержание работы срок исполнения ответственный 

 Блок 1. Административно-хозяйственная и организационная работа 

 

Обновить и дополнить атрибуты для 

сюжетно-ролевых игр по ПДД  

в течение года воспитатели  

Блок 2.Методическая работа 

Обзор  литературы по ПДД в течение года  воспитатели  

Контроль организации работы с детьми по 

изучению правил дорожного движения  

в течение года воспитатели 

Участие в акциях ,  конкурсах  по 

профилактике ПДД, изготовление памяток 

в течение года воспитатели  

Консультация «Внимание: весна!» - 

информирование родителей о  правилах 

проведения прогулки ребенка в весенний 

период, во время гололедицы, во время 

таяния снега  

март  медсестра 

воспитатели 

Практикум для педагогов «Оказание первой 

помощи в случае травматизма» 

май   медсестра 

Блок 3. Работа с детьми 

Развлечения для детей  

 

в течение года  воспитатели 

Беседы по ПДД с детьми  

- Что ты знаешь об улице? 

- Правила поведения на дороге 

в течение года воспитатели  

 

 



- Машины на улицах города – виды 

транспорта 

- Что можно и что нельзя 

- Помощники на дороге – знаки, 

светофор, регулировщик 

- Будь внимателен! 

 

 

Чтение художественной литературы по 

ПДД                                                                  

 

в течении года воспитатели  

Сюжетно- ролевые игры в группе и на 

прогулочном участке 

 

в течение года воспитатели  

Блок 4.Работа с родителями 

Консультации , беседы  по пропаганде 

правил дорожного движения , правил 

перевозки детей в автомобиле 

в течение года воспитатели , 

медсестра 

Выпуск памяток для  родителей по 

соблюдению ПДД в разное время года 

в течение года воспитатели  

Участие родителей в подготовке и 

проведении развлечений для детей, 

конкурсе рисунков 

в течении года  воспитатели  

 

 

4.3. Проведение мероприятий по ЧС 

 

№  Мероприятие Сроки Ответственные 

Работа с  персоналом 

1 Инструктаж по действиям 

сотрудников мини-центра при 

угрозе или возникновении ЧС  

постоянно военрук 

завхоз 

2 Инструктаж «Об опасностях на 

объекте и прилегающей к нему 

территории» 

ноябрь  

завхоз 

3 Проведение учебного 

мероприятия «Воздушная 

тревога» 

в течение года завхоз 

военрук 

 

4 Инструктаж по оказанию 

первой медицинской помощи 

январь медсестра 

Работа с детьми 

 

1 Занятия, беседы с детьми по 

ОБЖ 

в течение года воспитатели 

 

2 Спектакль для малышей март воспитатели 

3 Развлечение для детей 

«Самый быстрый, самый 

смелый!» 

 

май - июнь воспитатели 



Работа с родителями 

 

1 Консультационные уголки по 

ЧС  

в течение года воспитатели 

2 «Домашние опасности» опрос 

- анкетирование  родителей  

 

январь воспитатели  

3 «Главные правила 

безопасности» конкурс 

рисунков  по ОБЖ 

март воспитатели  

 

 

 

    

III. Раздел. Контроль и руководство 

№                   Мероприятия         Срок Ответственные 

Ежедневный контроль 

Цель: качественное выполнение ежедневных 

мероприятий 

 

Постоянно 

 

 

Ежедневно 

 

В течение года 

 

В течении года 

 

 

 

Директор 

школы, 

Зам. директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

1. Выполнение сотрудниками  инструкций по 

охране жизни и здоровья детей 

2. Учебно-воспитательный процесс: подготовка, 

организация 

3.    Организация питания детей: сервировка 

стола, дежурства детей, участие воспитателя в 

обучении приема пищи. 

4.    Проведение воспитателями оздоровительных 

мероприятий в режиме дня. 

5. Посещаемость детей. 

6. Выполнение сотрудниками режима дня, 

санэпидрежима. 

7. Соблюдение правил внутреннего распорядка 

дня. 

8. Выполнение сотрудниками должностных 

инструкций по охране труда. 

 Периодический контроль 

Цель: Изучение деятельности и определение 

эффективности работы с детьми. 

  

1. Анализ заболеваемости детей и сотрудников. Ежемесячно 

 

Михальцова С.В.- 

мед. работник 

школы 
2. Выполнение натуральных норм питания 

детей. 

3. Выполнения плана по детодням. 

4. Выполнение педагогами решений педсовета. 1 раз в 2 месяца Зам. директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 



5. Состояние  документации по группам. 1р. в кв. Зам. директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

 

IV. Работа с родителями 

Цель: включение в воспитательный процесс мини – центра родительской  

общественности. 

Задачи:   

1.Создание  родительских активов; 

 2. Повышение эффективности воспитательной работы через работу с 

родителями. 

Содержание Сроки Ответственные 

Тематические собрания 5 раз в год воспитатель 

Работа  

консультационных 

пунктов 

В течении года Социальный педагог , 

психолог , мед. сестра 

Привлечение родителей 

для совместной работы 

в мини -центре во 

внеурочное время 

В течении года воспитатель 

Обеспечение 

продуктами питания и 

контроль;  

В течении года Род.комитет 

Обеспечение канц. 

товарами, игрушками, 

хоз. товарами 

В начале года Род.комитет 

Обустройство детской 

площадки, озеленение, 

ремонт мини – центра; 

организация 

оздоровительного 

лагеря 

Сентябрь, апрель, май                          

июнь 

Администрация, 

воспитатель, 

род.комитет 

 
 

 

5.1 План работы  родительского комитета 

 

№ 

п/п 

Тематика заседаний Дата Ответственные 

  1. Распределение обязанностей членов 

родительского совета. Определение основных 

направлений деятельности РС. Утверждение 

плана работы на новый учебный год 

сентябрь Председатель РС 

2. Проведение осеннего месячника по 

благоустройству территории ДОУ. Организация и 

проведение субботника. Помощь в оснащении 

предметно-развивающей среды в группах 

октябрь-

ноябрь 

Члены РС 



3. Проведение новогодних развлекательных 

мероприятий в ДОУ. Организация дежурства 

родителей во время утренников. Обеспечение 

дошкольников подарками. 

декабрь Члены РС 

4. Рассмотрение предварительного плана 

благоустройства ДОУ в 2024 году 

январь Члены РС 

5. Формы взаимодействия педагогов и родителей в 

вопросах воспитания, обучения и развития 

дошкольников. Организация праздника ко Дню 

защитника Отечества. /Веселые старты для пап/. 

Февраль Члены РС 

6. Подготовка к празднованию 8 Марта. Участие 

родителей в дежурстве во время утренников в 

ДОУ. Организация и проведение чаепития для 

мам и бабушек. 

Март Члены РС 

7. Предварительные итоги привлечения 

внебюджетных средств в ДОУ. Составление 

плана косметического ремонта ДОУ в летний 

период 2025 года. 

апрель Председатель РС 

8. Подготовка ДОУ к летнему оздоровительному 

сезону Благоустройство территории ДОУ. 

Участие родителей в субботнике. Формы и 

методы оздоровления детей в летний период. 

Организация праздника для детей выпускников 

из детского сада. 

май Члены РС 

9. Подготовка к общему родительскому собранию 

«Итоги работы ДОУ в 2025-2026 уч. году. 

Готовность детей подготовительной группы к 

обучению в школе». Обсуждение вопросов 

дальнейшего взаимодействия ДОУ и родителей в 

2025-2026 учебном году. Участие родителей в 

развлекательных мероприятиях для детей в 

летний период. 

 Председатель РС 

 

 

V. Раздел. 

Производственные совещания 

№ Тематика Сроки ответственные 

1. 1. О готовности к новому учебному 

году. 

2. Ознакомление с правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

3. Санитарные нормы и правила. 

4. Проведение работ  по подготовке  

к зиме. (Утепление  окон,  дверей и 

т.д.) 

 

Инструктаж: должностные 

 октябрь 

 

 

 

завхоз 

 

директор  

 

 

медсестра 

 

 

 

завхоз 

 



обязанности. делопроизводитель 

2. 1.Профилактика ОРЗ и гриппа. 

2.  Организация питания в мини-

центре 

 

Инструктаж: Соблюдение  техники  

противопожарной  безопасности 

при  проведении  новогодних  

праздников. 

 

декабрь 

 

 

 

 

медсестра 

медсестра, повар 

 

 

завхоз  

 

3. 1.  Презентация: «Причина пожаров 

в быту и меры  пожарной  

безопасности». 

2.  Просмотр фильма: «Трудовой  

кодекс РК» 

Инструктаж:  Правила поведения 

при ЧС и террористической  угрозе 

февраль 

 

 

 

 

 

 

Завхоз 

 

 

воспитатель 

 

 

завхоз 

 

4. 1. Организация и содержание 

работы в летний период. 

2.  Благоустройство. Организация 

субботников.  Рассада  для  

цветников. 

Инструктаж: 

- Об организации охраны жизни и 

здоровья детей (маршруты 

здоровья) 

- О предупреждении возможных  

отравлений детей 

- О мерах предупреждения 

кишечных и инфекционных 

заболеваний 

 

май 

 

 

директор, 

воспитатели 

 

завхоз 

 

 

 

воспитатели 

 

медсестра 

 

медсестра 
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